
Zusätzlich können Sie jederzeit mit uns internationale Karrieremessen besuchen und dort auch an Netzwerkveranstaltungen mit Universi-
täten teilnehmen. Außerdem profitieren Sie von unserer engen Abstimmung mit WKÖ, ABA sowie BMEIA und der Vernetzung mit Akteuren 
vor Ort. Sie bekommen umfassende Unterstützung beim Onboarding durch Business Upper Austria. Ihre neue Arbeitskraft profitiert von 
weitreichenden Integrationsangeboten von Welcome2Upper Austria. Eine Pauschale in der Höhe von 1.500 Euro an Trescon wird erst fällig, 
wenn die neue Arbeitskraft drei Monate im Unternehmen beschäftigt ist. Wir freuen uns, Sie bei Ihrer Personalsuche und dem Onboarding 
unterstützen zu können! 

Die ausgewählten Jobcluster umfassen (derzeit) Softwareent-
wickler:innen, SAP-Spezialist:innen, Cyber-Security-Expert:innen, 
werden aber stetig an den aktuellen Bedarf angepasst. Die Talen-
teprofile stehen Ihnen auf einer Cloud zur Verfügung. Wenn Sie 
ein Talent interessiert, können Sie die Person bei einem virtuellen 
Matching-Termin kennenlernen. 

Lydia Müller, MSc 

Projektmanagerin Human Capital Management 
lydia.mueller@biz-up.at
Mobil: +43 664 1289746
Tel.: +43 732 79810-5468
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Business Upper Austria - OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz, T + 43 732 79810, info@biz-up.at, www.biz-up.at

	 Direct Sourcing von MINT-Absolvent:innen 
	 In Kooperation mit dem spezialisierten Personaldienstleister 

Trescon
	 Begleitende Deutschkurse bis B1 bzw. max. auf ein Jahr be-

schränkt
	 Übernahme der Wohnkosten im ersten Monat (Probe- bzw. 

Praktikumsmonat)
	 Umfangreiche Begleitaktivitäten durch Business Upper Austria 

(HCM)

Key Facts:

Ihre Ansprechpartner:innen:

Mag. Michaela Schatzl 

Projektmanagerin Human Capital Management 
michaela.schatzl@biz-up.at
Mobil: +43 664 8186575
Tel.: +43 732 79810-5192

Virtueller Matching-Termin  
Firma, Talent, Trescon und Business Upper Austria

Firmenvorstellung  
max. drei Firmen

Kurzvorstellung  
das Talent stellt sich vor

Q&A-Session  
etwaige Rückfragen

1:1 Gespräche

Praktikums- oder Probemonatszusage

In Kooperation mit:


